ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРАКТИЧЕСКИЙ СЕМИНАР: 
«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ УЧРЕЖДЕНИЙ В 2016 ГОДУ:

ЭФФЕКТИВНЫЕ КОНТРАКТЫ И ПРОФСТАНДАРТЫ»

17-18 мая 2016 года, Москва, 

Научно-исследовательский финансовый институт

Министерства финансов Российской Федерации

В ПРОГРАММЕ СЕМИНАРА:
· Внедрение эффективных контрактов в государственных и муниципальных учреждениях. Правовые и организационные аспекты перехода на эффективный контракт, новые подходы к должностным обязанностям, условиям оплаты труда. Внесение изменений в коллективный договор, действующие и новые трудовые договоры. Разработка показателей эффективности работы сотрудников: основные подходы и методические рекомендации. Эффективный контракт руководителя. Споры при отказе от подписания контракта.

· Обязательное применение профессиональных стандартов с 1 июля 2016 года (Федеральный закон №122-ФЗ от 02.05.2015). Подготовка учреждений к внедрению профстандартов, особенности переходного периода, проблемы и перспективы. Реестр профстандартов, областей и видов профессиональной деятельности, трудовых функций, ОКЗ, ОКВЭД. Соотношение реестра профстандартов, ЕТКС и ЕКСД. Рекомендации по разработке в учреждении положения о проведении стандартизации. 

· Оценка соответствия квалификации персонала профстандартам. Методы проведения и подведения итогов оценки квалификации или аттестации. Порядок перевода работника на другую должность или расторжение трудового договора по результатам аттестации. Организация обучения работника в случае несоответствия профстандарту и порядок повторной оценки квалификации. Разрешение конфликтных ситуаций по результатам оценки квалификации/аттестации.

· Системы оплаты труда работников учреждений с учетом введения эффективного контракта и профстандартов. Оптимизация системы доплат и надбавок для различных категорий персонала. Соотношение гарантированной и переменной частей заработной платы. Увязка результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг.  Установление стимулирующих выплат, соответствующих показателям эффективности. Особенности оплаты труда при совместительстве и совмещении профессий (должностей) в учреждениях. Новая система оплаты труда в учреждениях Москвы с 1 марта 2015 года.

· Подбор новых сотрудников и развитие персонала  в соответствии с профстандартами. Методы поиска и привлечения квалифицированных сотрудников и молодых специалистов для учреждений. Методы и критерии оценки профессиональных знаний кандидатов, их навыков, опыта, личностных качеств согласно требованиям профстандартов. Построение системы развития и обучения персонала с учетом требований профстандартов. Механизмы оптимизации затрат на обучение. 

· Системы нормирования труда в государственных и муниципальных учреждениях с учетом внедрения профстандартов. Нормирование численности персонала. Методы изучения трудовых процессов и затрат трудового времени. Показатели и критерии оценки деятельности работников учреждений. Новые условия нормирования труда при совмещении должностей.

· Новые требования к кадровому делопроизводству в условиях внедрения эффективного контракта и профстандартов. Локальные акты учреждений: порядок внесения изменений. Порядок приведения в соответствие наименований должностей профстандартам и квалификационным справочникам. Корректировка должностных инструкций и штатного расписания. Последние изменения в оформлении трудовых книжек, личных дел. Отражение в документах совмещения и совместительства.

· Государственный контроль за реализацией нововведений в практической деятельности учреждений. Проверки Гострудинспекции: основания для проведения проверки, виды, сроки и процедуры. Основные нарушения трудового законодательства из практики ГИТ. Обжалование административных решений, действий (бездействия) должностных лиц. Порядок привлечения к административной и уголовной ответственности.

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ, ВЫСТУПАЮЩИЕ И СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ – СМ. НА ОБОРОТЕ.
ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПАРТНЕРЫ:
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В СЕМИНАРЕ ПРИНИМАЮТ УЧАСТИЕ:

· МАЛЕНКО Татьяна Владимировна – к.ю.н., Заместитель директора Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства труда и социальной защиты РФ, автор публикаций по практическим аспектам применения норм трудового права;

· КОЛЕГАЕВА Татьяна Сергеевна – Начальник отдела методологии финансового обеспечения и оказания государственных и муниципальных услуг Департамента бюджетной методологии Министерства финансов Российской Федерации;
· КОФАНОВ Дмитрий Иванович – Генеральный директор компании кадрового консалтинга «NS Consulting», эксперт по вопросам кадрового делопроизводства и внедрения эффективных контрактов, практикующий юрист в сфере трудового законодательства;

· БАЗЕЕВА Альмира Рашитовна – Ведущий консультант Департамента развития комплексных решений компании «Бюджетные и Финансовые Технологии», руководитель региональных проектов по повышению эффективности бюджетных расходов;

· ПЛАВНИК Радион Борисович – Главный эксперт по бюджетному учету Международного института сертифицированных бухгалтеров и финансовых менеджеров, консультант по оплате труда в бюджетных учреждениях.
УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В СЕМИНАРЕ:

· Для участия в семинаре необходимо: 1) зарегистрироваться по телефону (903) 516-95-49 Никитина Ольга 2) получить счет на оплату регистрационного взноса; 
· Возможна оплата регистрационного взноса внесением наличных средств перед началом семинара при условии обязательной предварительной регистрации участника по телефону.

· Регистрационный взнос за участие одного слушателя составляет – 34 800 рублей (НДС не облагается). В назначении платежа обязательно указать номер счета, название семинара и ФИО участника (ов).

· Оплата регистрационного взноса обеспечивает: участие в семинаре, комплект учебно-методического материала, обеды и кофе-паузы. В случае отказа от участия в семинаре после оплаты регистрационного взноса письменное заявление об отказе необходимо прислать на электронный адрес: info@seminar-inform.ru.
· Скидки: второму и последующим участникам от одной организации предоставляется скидка 10%.

· Начало семинара: 17 мая 2016 г. в 10:00. Продолжительность семинара – 2 дня. Перед началом семинара с 9:30 происходит регистрация прибывших участников (необходимо иметь при себе копию документа об оплате).

· Участникам семинара выдается именной сертификат о повышении квалификации и комплект финансовых документов: договор, счет-фактура, акт выполненных работ, копия лицензии на образовательную деятельность. 

· Организаторы оставляют за собой право вносить в заявленную программу незначительные изменения.

	МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ СЕМИНАРА:

· Семинар будет проходить в конференц-зале Научно-исследовательского финансового института Министерства финансов Российской Федерации (НИФИ).

· Адрес: 127006, г. Москва, Настасьинский пер., д.3, строение 2. 

· Проезд: ст. метро «Пушкинская», «Тверская» или «Чеховская», далее по схеме (400 м пешком). С Настасьинского переулка свернуть между Российской ссудной казной (д.3, стр.1) и отелем «Пушкин» (д.5, стр.1), затем идти прямо к 5-этажному серому зданию (НИФИ).

УСЛОВИЯ БРОНИРОВАНИЯ ГОСТИНИЦЫ:

· Если Вам необходимо забронировать номер в гостинице, сообщите об этом при регистрации на семинар по телефону: (495) 223-70-80 не позднее, чем за неделю до начала семинара.

· При несоблюдении сроков бронирования номеров, организаторы не гарантируют участникам обеспечение проживания в гостинице.
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Банковские реквизиты института: АНО ДПО «Институт экономики, управления и социальных отношений»,               ИНН 7718164921, КПП 771801001, р/с 40703810838290101628 в Московском банке Сбербанка России ОАО                   г. Москва, к/с 30101810400000000225, БИК 044525225.

СПРАВКИ И ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ 

ПО ТЕЛЕФОНУ: (903)516-95-49 Никитина Ольга  

